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El Gobierno marroqui ha organizado en
las ultimas horas una invasion
migratoria en Ceuta y Melilla.

Televisiones marroquies muestran
cientos de caravanas y autobuses
iIncluso desde Casablanca con
direccion Espana y alentadas por el
ejercito marroqui.
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El Gobierno marroqui ha organizado en las ultimas horas
una invasion migratoria en Ceuta y Melilla.

Televisiones marroquies muestran cientos de caravanasy
altnhuses incliisa desde Casahlanca con direceicon Fenana
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Se trata de una serie de técnicas y metodologias que permiten la construcciéon de grupos humanos més cohesivos y motivados para realizar sus tareas. La creciente interconexién entre los sectores econémicos y el peso igualmente poderoso de la creatividad en los procesos empresariales obliga a combinar el talento de mas trabajadores para llevar a
cabo proyectos. Cada empleado escribe en un periédico tres declaraciones sobre su personalidad o habilidades profesionales y una falsa. En la década de 1930, algunos economistas descubrieron que el desempeifio de los empleados se mejoro o se agravo dependiendo de los grupos de trabajo en los que estaban. Técnica 6.3.5 Es una de las dindmicas
de grupo mas comunes en las empresas. Este grupo dindmico se utiliza como una pequena cubierta de tarjetas o pequefios cortadores, cada uno que contiene un disefio. ¢Pero cémo podemos saber si la dindmica elegida es realmente efectiva? 1. Cada miembro del grupo debe tener en cuenta las tres cualidades que considere mejor definidas. Aunque
la dindmica del grupo ha encontrado un gran eco en la ultima década y media, la verdad es que su origen se remonta a la Gran Depresién. La mayoria de estas tareas son faciles de realizar. Este ejercicio se puede repetir con otras parejas. Otro grupo dinamico que obliga a los trabajadores a cooperar en una situacion muy dificil para acelerar la
adopcion de decisiones y aprender a establecer prioridades. De acuerdo con los principios de complementariedad y solidaridad, los profesionales se sienten mds seguros para tratar cualquier proyecto. Deben demostrarse que viajan en una bola aerotica y son los tinicos sobrevivientes de un cataclismo global. 6. Entonces escriba también las tres
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© tiene un locanicial-sodanoical sonrotrit arfus y n n9 ¢ © Haveaus al Rop Rop esuq ed Etsixe Ergmeis, oiratils nedilapser asi ddilaps sain, duc edilisa Jhats. Acnun Sots mi No voy a hacer eso. Lo siento.No es tanto que funcione ma4s, sino tanto como puede ser mas 1util para el equipo. Esta es una de las dindmicas mas interesantes del trabajo en equipo
para alcanzarlo. La dindmica grupal nos permite mejorar la calidad, como el liderazgo, el caracter de resolucién, la empatia, la prudencia, la flexibilidad, la mentalidad analitica, la disciplina o la responsabilidad corporativa. Tiene cinco minutos para hacerlo. Esta dindmica aumenta una competencia entre dos o mas grupos, lo que debe completar una
serie de tareas relacionadas con la actividad de la compaifia. La técnica 6.3.5 consiste en levantar un debate en grupos de seis personas, que deberian acordar la apariencia de la compafiia de la compafia, es conveniente modificar con mas urgencia (puede ser un problema real que apreciaran sus dias en el dia) . Cémo saber si la dindmica del trabajo
tecnologico es adecuada en la practica de la dinamica del trabajo en equipo que se comentd previamente debe traducirse en una mejora en el rendimiento laboral, entre otras ventajas. 5. Survia de dificultad Sin lugar a dudas, la superacion de las dificultades es uno de los aspectos en los que el trabajo con la dindamica con el grupo se observa de una
manera mas repentina. Bizneo HR tiene diferentes herramientas que ayudan a realizar esta evaluacion. Una vez que se completa esta fase, las cualidades de todos los miembros del equipo hasta las tres caracteristicas que mejor definen a cada miembro son comunes. Posteriormente, compilamos algunas dindmicas de trabajo como efectiva,

destacando su importancia para la empresa y sus caracteristicas organizativas. 8. Muchas posiciones son poco menos que antagonicas, dependiendo de la intensencia de los autores o su contexto. Cada dinamica incluye diferentes procedimientos sistematicos que se adaptan a las necesidades de las empresas. Cada miembro del grupo tiene un papel
(maestro, sacerdote, mA©Adico, polAAtico, policAAa¢AA!A) y se debe adoptar una decisiA3An unAjAnime sobre quiA©An deberAAa saltar para salvar al resto. Transcurrido ese tiempo, el empleado cede la hoja al trabajador que se encuentra a su derecha, creando un cAArculo para el intercambio de ideas. Para las compaA+AAAas, es un recurso muy
efectivo para evitar disfunciones en los proyectos en equipo, al tiempo que se facilita el trabajo de los managers. La importancia del trabajo en equipo Contar con trabajadores altamente cualificados es el sueA+Ao de cualquier responsable de Recursos Humanos, pero ni siquiera ello es garantAAa de A©Axito en el entorno actual. Al poner en comA2An
las habilidades y los conocimientos de cada trabajador, es posible que esto provoque cierto efecto de imitaciA3An por parte del grupo. No pueden repetirse ideas en un mismo folio, de tal manera que, cuando finalice la ronda, cada empleado contarAjA con dieciocho ideas para solucionar el problema en cuestiA3An. 9. Sin embargo, uno de los aspectos
que genera mayor grado de consenso es el de la importancia de las dinAjAmicas del trabajo en equipo para alcanzar los objetivos corporativos. 3. Una vez que todos los integrantes del equipo han completado el ejercicio, se comparan las historias para ver las coincidencias y las diferencias. Fomento de cualidades profesionales Cada trabajador cuenta
con unas aptitudes especAAficas que pueden ser desarrolladas por sus compaA+Aeros gracias al trabajo en equipo. Esta actividad plantea una situaciA3An 1AAmite que obliga a los empleados a ponerse de acuerdo para sobrevivir. Una de las dinAjAmicas de trabajo en equipo mA;jAs exigentes pero que favorece la creatividad. El globo aerostAjAtico
como dinAjAmica de trabajo en equipo La toma de decisiones en grupo suele generar bastantes problemas, especialmente cuando nadie quiere dar su brazo a torcer. El software reduce el riesgo de incurrir en sesgos a la hora de examinar el otseuq ,osnesnoc led acrecir al ertlO .otraper nu id o maet nu id onretni'lla otnemanidrooc li onatilicaf ehc
oroval id inidutiba el onocsirovaf oppurg led ehcimanid el anretni enoizanidrooc eroiggam anu :ilibagenni onos ,etnemlarutan ,iggatnav ious I .issets es ni aicudif eroiggam anu erappulivs e otnemom ingo ni itunetsos onotnes iS .erevlosir ad enucal eravelir o itnemaroilgim eredev rep arutaihccerappa'lled irtemarap isrevid erarotinom 2Aup erotseg li
,ippurg id ehcimanid esrevid otatnemelpmi reva opod , —AsoC .oipmese da ,retupmoc led enoizarugifnoc allen irorre o ilacsif 1melborp icitametam imelborp eresse onossop tset I .oilgem isrecsonoc rep adneciv a itatsivretni onos irbmem ious i e )itnapicetrap id elatot oremun li odnoces( oirt o eippoc ni atlov aus a osivid “A oppurg 1I .maet ied onretni'lla
Atilibasnopser e itipmoc id enoisividnoc al e ilour id enoiznussa'l eraroval a evres acimanid atseuQ .etnetepmoc *Aip olledom nu “A otatlusir 1I .etnemacitamelet ehc etnemacisif ais ,itneilc i noc erigaretni a itunet onos itnednepid i ,ssenisub id illedom inucla nI elibideverpmi etneilC .itneggerroc onos itseuq es eredev , —Al ad ,e arutaihccerappa'lled
otnemanoiznuf len imelborp ilapicnirp i eracifitnedi id etnesnoc inoizatserp elled enoizatulav id ametsis ortsov 1I .2 .)atatnaip “A Ativitta'l emoc id adnoces a erairav onossop iremun i( iserp eresse onossop iceid id atsil anu ad ilocitra euqgnic olos e atresed alosi'nu us aznevivvarpos id tset nu a Arepicetrap ehc anigammi maet li ,enoisacco atseuq nl
.arutnevva atseuq rep ilitu 1Aip onos itteggo euqnic ilauq us odrocca nu eregnuiggar eved maet 1I ...isoutnos ineb ,itnemurts ,asefid o/e aiccac ,ednaveb ,obic eravort onossop is itteggo ilged atsil alleN ?icsonoc iM .oiciffu id ilaer inoizautis onocsiutitsoc ardauqs id Ativitta el .itnednepid ied etrap ad enoizatulavotua'l ehcna etnesnoc e irotaroval ied
tambiA©An permite evaluar el criterio de los empleados. La gestiA2An empresarial ha generado un volumen de estudios y sesudas reflexiones prAjActicamente inabarcable. Generalmente, los trabajadores son capaces de formular preguntas coherentes y AAtiles para el propA3Asito de la dinAjAmica. Ocasionalmente, se mostrarAjA enfadado, alegre,
triste, decepcionado, ansioso¢AA!A El resto del equipo deberAjA cambiar rAjApidamente su estrategia comunicativa para conectar con el cliente. Para los trabajadores, se trata de una forma amena de interiorizar aspectos relevantes en su dAAa a dAAa. Con esta informaciA3An, se reparte una serie de hipotA©Aticas tareas dentro del grupo,
asegurAjAndose de que cada trabajador se encarga de aquellas para las que estAjA mAjAs capacitado. capacitado.
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