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Se	trata	de	una	serie	de	técnicas	y	metodologías	que	permiten	la	construcción	de	grupos	humanos	más	cohesivos	y	motivados	para	realizar	sus	tareas.	La	creciente	interconexión	entre	los	sectores	económicos	y	el	peso	igualmente	poderoso	de	la	creatividad	en	los	procesos	empresariales	obliga	a	combinar	el	talento	de	más	trabajadores	para	llevar	a
cabo	proyectos.	Cada	empleado	escribe	en	un	periódico	tres	declaraciones	sobre	su	personalidad	o	habilidades	profesionales	y	una	falsa.	En	la	década	de	1930,	algunos	economistas	descubrieron	que	el	desempeño	de	los	empleados	se	mejoró	o	se	agravó	dependiendo	de	los	grupos	de	trabajo	en	los	que	estaban.	Técnica	6.3.5	Es	una	de	las	dinámicas
de	grupo	más	comunes	en	las	empresas.	Este	grupo	dinámico	se	utiliza	como	una	pequeña	cubierta	de	tarjetas	o	pequeños	cortadores,	cada	uno	que	contiene	un	diseño.	¿Pero	cómo	podemos	saber	si	la	dinámica	elegida	es	realmente	efectiva?	1.	Cada	miembro	del	grupo	debe	tener	en	cuenta	las	tres	cualidades	que	considere	mejor	definidas.	Aunque
la	dinámica	del	grupo	ha	encontrado	un	gran	eco	en	la	última	década	y	media,	la	verdad	es	que	su	origen	se	remonta	a	la	Gran	Depresión.	La	mayoría	de	estas	tareas	son	fáciles	de	realizar.	Este	ejercicio	se	puede	repetir	con	otras	parejas.	Otro	grupo	dinámico	que	obliga	a	los	trabajadores	a	cooperar	en	una	situación	muy	difícil	para	acelerar	la
adopción	de	decisiones	y	aprender	a	establecer	prioridades.	De	acuerdo	con	los	principios	de	complementariedad	y	solidaridad,	los	profesionales	se	sienten	más	seguros	para	tratar	cualquier	proyecto.	Deben	demostrarse	que	viajan	en	una	bola	aerotica	y	son	los	únicos	sobrevivientes	de	un	cataclismo	global.	6.	Entonces	escriba	también	las	tres
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para	alcanzarlo.	La	dinámica	grupal	nos	permite	mejorar	la	calidad,	como	el	liderazgo,	el	carácter	de	resolución,	la	empatía,	la	prudencia,	la	flexibilidad,	la	mentalidad	analítica,	la	disciplina	o	la	responsabilidad	corporativa.	Tiene	cinco	minutos	para	hacerlo.	Esta	dinámica	aumenta	una	competencia	entre	dos	o	más	grupos,	lo	que	debe	completar	una
serie	de	tareas	relacionadas	con	la	actividad	de	la	compañía.	La	técnica	6.3.5	consiste	en	levantar	un	debate	en	grupos	de	seis	personas,	que	deberían	acordar	la	apariencia	de	la	compañía	de	la	compañía,	es	conveniente	modificar	con	más	urgencia	(puede	ser	un	problema	real	que	apreciaran	sus	días	en	el	día)	.	Cómo	saber	si	la	dinámica	del	trabajo
tecnológico	es	adecuada	en	la	práctica	de	la	dinámica	del	trabajo	en	equipo	que	se	comentó	previamente	debe	traducirse	en	una	mejora	en	el	rendimiento	laboral,	entre	otras	ventajas.	5.	Survia	de	dificultad	Sin	lugar	a	dudas,	la	superación	de	las	dificultades	es	uno	de	los	aspectos	en	los	que	el	trabajo	con	la	dinámica	con	el	grupo	se	observa	de	una
manera	más	repentina.	Bizneo	HR	tiene	diferentes	herramientas	que	ayudan	a	realizar	esta	evaluación.	Una	vez	que	se	completa	esta	fase,	las	cualidades	de	todos	los	miembros	del	equipo	hasta	las	tres	características	que	mejor	definen	a	cada	miembro	son	comunes.	Posteriormente,	compilamos	algunas	dinámicas	de	trabajo	como	efectiva,
destacando	su	importancia	para	la	empresa	y	sus	características	organizativas.	8.	Muchas	posiciones	son	poco	menos	que	antagónicas,	dependiendo	de	la	intensencia	de	los	autores	o	su	contexto.	Cada	dinámica	incluye	diferentes	procedimientos	sistemáticos	que	se	adaptan	a	las	necesidades	de	las	empresas.	Cada	miembro	del	grupo	tiene	un	papel
(maestro,	sacerdote,	m​Ã©Âdico,	pol​Ã​Âtico,	polic​Ã​Âa¢Ã​Â¦Â)	y	se	debe	adoptar	una	decisi​Ã³Ân	un​Ã¡Ânime	sobre	qui​Ã©Ân	deber​Ã​Âa	saltar	para	salvar	al	resto.	Transcurrido	ese	tiempo,	el	empleado	cede	la	hoja	al	trabajador	que	se	encuentra	a	su	derecha,	creando	un	c​Ã​Ârculo	para	el	intercambio	de	ideas.	Para	las	compa​Ã±Â​Ã​Âas,	es	un	recurso	muy
efectivo	para	evitar	disfunciones	en	los	proyectos	en	equipo,	al	tiempo	que	se	facilita	el	trabajo	de	los	managers.	La	importancia	del	trabajo	en	equipo	Contar	con	trabajadores	altamente	cualificados	es	el	sue​Ã±Âo	de	cualquier	responsable	de	Recursos	Humanos,	pero	ni	siquiera	ello	es	garant​Ã​Âa	de	​Ã©Âxito	en	el	entorno	actual.	Al	poner	en	com​ÃºÂn
las	habilidades	y	los	conocimientos	de	cada	trabajador,	es	posible	que	esto	provoque	cierto	efecto	de	imitaci​Ã³Ân	por	parte	del	grupo.	No	pueden	repetirse	ideas	en	un	mismo	folio,	de	tal	manera	que,	cuando	finalice	la	ronda,	cada	empleado	contar​Ã¡Â	con	dieciocho	ideas	para	solucionar	el	problema	en	cuesti​Ã³Ân.	9.	Sin	embargo,	uno	de	los	aspectos
que	genera	mayor	grado	de	consenso	es	el	de	la	importancia	de	las	din​Ã¡Âmicas	del	trabajo	en	equipo	para	alcanzar	los	objetivos	corporativos.	3.	Una	vez	que	todos	los	integrantes	del	equipo	han	completado	el	ejercicio,	se	comparan	las	historias	para	ver	las	coincidencias	y	las	diferencias.	Fomento	de	cualidades	profesionales	Cada	trabajador	cuenta
con	unas	aptitudes	espec​Ã​Âficas	que	pueden	ser	desarrolladas	por	sus	compa​Ã±Âeros	gracias	al	trabajo	en	equipo.	Esta	actividad	plantea	una	situaci​Ã³Ân	l​Ã​Âmite	que	obliga	a	los	empleados	a	ponerse	de	acuerdo	para	sobrevivir.	Una	de	las	din​Ã¡Âmicas	de	trabajo	en	equipo	m​Ã¡Âs	exigentes	pero	que	favorece	la	creatividad.	El	globo	aerost​Ã¡Âtico
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tambi​Ã©Ân	permite	evaluar	el	criterio	de	los	empleados.	La	gesti​Ã³Ân	empresarial	ha	generado	un	volumen	de	estudios	y	sesudas	reflexiones	pr​Ã¡Âcticamente	inabarcable.	Generalmente,	los	trabajadores	son	capaces	de	formular	preguntas	coherentes	y	​ÃºÂtiles	para	el	prop​Ã³Âsito	de	la	din​Ã¡Âmica.	Ocasionalmente,	se	mostrar​Ã¡Â	enfadado,	alegre,
triste,	decepcionado,	ansioso¢Ã​Â¦Â	El	resto	del	equipo	deber​Ã¡Â	cambiar	r​Ã¡Âpidamente	su	estrategia	comunicativa	para	conectar	con	el	cliente.	Para	los	trabajadores,	se	trata	de	una	forma	amena	de	interiorizar	aspectos	relevantes	en	su	d​Ã​Âa	a	d​Ã​Âa.	Con	esta	informaci​Ã³Ân,	se	reparte	una	serie	de	hipot​Ã©Âticas	tareas	dentro	del	grupo,
asegur​Ã¡Ândose	de	que	cada	trabajador	se	encarga	de	aquellas	para	las	que	est​Ã¡Â	m​Ã¡Âs	capacitado.	capacitado.
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